Rozdziat |
Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Syndrom Tourette'a. W dalszej czesci statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

Art. 2

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

Art. 3
Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.
Art. 4
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej wszystkich cztonkdw.
Art. 5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym profilu dziatania.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Art. 6

Stowarzyszenie skupia osoby z Syndromem Tourette'a, ich rodziny, lekarzy, pielegniarki, terapeutéw i innych zainteresowanych
poprawg opieki zdrowotnej, rehabilitacjg zawodowg i spoteczng, zatrudnieniem i polepszaniem warunkoéw zycia oséb z tym
zaburzeniem.

Art. 7

Celem podstawowym Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz poprawy warunkéw zycia oséb z Syndromem Tourette'a, w tym dzieci
i mtodziezy, w tym oso6b niepetnosprawnych, a w szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia, rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,
wyksztatcenia, rekreacji, pomocy w zatrudnieniu i zdobywaniu kwalifikacji, prawidtowego funkcjonowania ich rodzin.

Art. 8

Stowarzyszenie osigga swoje cele przez:

1. Rozwijanie samopomocy wsrdod oséb z Syndromem Tourette'a oraz ich rodzin, aby utatwié:
a. wymiane dos$wiadczen o sposobach radzenia sobie z chorobg i problemami z nig zwigzanymi;
b. organizacje zaje¢ rehabilitacyjnych i réznych form rekreac;j;
c. edukacje przygotowujgca do lepszego zrozumienia choroby i radzenia sobie z problemami zycia codziennego.

2. Integracje dziatan podejmowanych przez grupy samopomocy oraz przez instytucje stuzby zdrowia, pomocy spotecznej,
os$wiaty, zatrudnienia dla skutecznego rozwigzywania probleméw oséb z Syndromem Tourette'a.

3. Inicjowanie i prowadzenie dziatan w zakresie:
a. gromadzenia informacji na temat Syndromu Tourette'a, wystepowania tego zaburzenia w Polsce oraz sytuacji oséb z
tym problemem;
b. szkolenia specjalistéw zajmujgcych sie terapig i rehabilitacjg oséb z Syndromem Tourette'a;
c. edukaciji spoteczenstwa, a w szczegolnosci pracownikéw oswiaty, szkolnictwa wyzszego, stuzby zdrowia oraz innych
instytucji publicznych, w tym doskonalenie zawodowe nauczycieli, lekarzy i pozostatych specjalistéw mogacych mie¢
stycznos$¢ z Syndromem Tourette’a w pracy;
d. tumaczenia i publikowania prac na temat Syndromu Tourette'a;
e. prowadzenia badan w zakresie okreslania przyczyn powstawania Syndromu Tourette a, skuteczniejszego leczenia
0s6b z Syndromem Tourette'a oraz ich integracji spoteczne;j.



4. Utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi o podobnych celach w kraju i zagranicg, w
szczegolnosci zas ze stowarzyszeniami, ktére zajmujg sie Syndromem Tourette'a.

5. Wspodtprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz ich agendami, z organizacjami pracodawcow, zwigzkami
zawodowymi i mediami oraz innymi instytucjami publicznymi.

6. Pomoc spoteczng, w tym pomoc finansowg i niefinansowg osobom z Syndromem Tourette’a w celu wyréwnywania szans
tych osob w spoteczenstwie.

7. Podejmowanie innych dziatan niezbednych dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

8. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: czionkdw zwyczajnych, cztonkdéw wspierajgcych, cztonkéw honorowych.

Art. 10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, ktéry deklaruje swoja dziatalno$¢ na
rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni przyjmowani sg uchwatg Zarzgdu na podstawie ztozonej deklaracji.

Art. 11

Cztonek zwyczajny majg prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
3. Korzysta¢ ze zgromadzonych przez Stowarzyszenie materiatéw i wydawnictw (zgodnie z odrebnymi regulacjami),

4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie okreslonym przez cele Stowarzyszenia i zgodnie z przyjetymi
regulacjami,

5. Zgtaszac¢ wnioski i przedstawia¢ propozycji dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. Zaskarza¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skre$leniu z listy cztonkow.

Art. 12

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. Uczestniczenia w realizacji celow i zadan statutowych,
2. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz i organéw Stowarzyszenia,

3. Regularnego optacania skfadek cztonkowskich.

Art. 13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie,

2. Wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, z powodu zaniechania dziatania lub postepowania
niezgodnego ze statutem,

3. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare utraty praw publicznych,

4.Rozwigzania sie Stowarzyszenia.

Art. 14

1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, akceptujgce jego cele i przyczyniajgce sie
finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie do ich realizaciji.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem praw wyborczych.

3. Cztonkowie wspierajgcy mogg by¢ zwolnieni przez Zarzad z ptacenia sktadek cztonkowskich.

Art. 15

1. Utrata statusu cztonka wspierajacego, ktory jest osobg fizyczng nastepuje wskutek przyczyn okreslonych w art. 13
(analogicznie jak w przypadku cztonka zwyczajnego).

2. Utrata statusu czionka wspierajgcego, ktory jest osobg prawng nastepuje na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia

Cztonkdw na wniosek cztonka wspierajgcego lub na wniosek Zarzadu, uzasadniony zaprzestaniem dziatalnosci przez
cztonka wspierajgcego lub innymi waznymi przyczynami.

Art. 16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.
3. Cztonkowie honorowi nie ptacg sktadek.

4. Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych poza biernym prawem wyborczym.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art.17

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b. Zarzad.

2. Organami Stowarzyszenia sa:

a. Komisja Rewizyjna,
b. (wykreslono)

Art.18

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym z nieograniczone;j liczby
kandydatéw.



2.W Zarzadzie Stowarzyszenia powinny znalez¢ sie:
a. osoby z Syndromem Tourette'a.
b. cztonkowie rodzin tych oséb.
c. profesjonalisci zajmujacy sie terapig w tej dziedzinie.
3. (wykreslono)
4. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzgdzie Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;:
a. nie mogg byc¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b. nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
6. Cztonkowie Zarzadu:

a. nie mogg byc¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

Art. 19

1. Uchwaty wtadz i organéw Stowarzyszenia oraz oddziatow terenowych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ich sktadu.

2. Glosowanie jest tajne, jesli zazgda tego choéby jeden czionek uprawniony do gtosowania.

Rozdziat V
Walne Zgromadzenie Cztonkow
Art. 20

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.
Art. 21

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ czionkowie zwyczajni, cztonkowie wspierajacy (lub osoby ich
reprezentujgce), cztonkowie honorowi. W Walnym Zgromadzeniu Cztionkdw mogg takze uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Zarzad, ktére maja tylko gtos doradczy.

Art.22

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzgd Stowarzyszenia: z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie powinno odby¢
sie nie pdzniej niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.

2.Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw co najmniej na
jeden miesigc przed Zgromadzeniem.

3.Zarzad moze podac drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkow, na ktérym — jesli w pierwszym terminie nie zbierze
sie wymagana liczba czionkéw — zasada quorum nie jest dla waznos$ci uchwat wymagana.

4. W przypadku rozpatrywania wniosku o zmiane statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia drugi termin Walnego
Zgromadzenia musi nastgpi¢ co najmniej miesigc po pierwszym terminie.
Art. 23
Walne Zgromadzenie Cztonkéw musi odbywac sie co najmniej raz w roku.

Art. 24



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1. Okreslanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wybor prezesa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

3. Odwotywanie Prezesa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badz poszczegdlnych ich cztonkdw,
4. Powotywanie oddziatéw terenowych i okreslanie zakresu ich dziatania,

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

6. Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia,
7. Podejmowanie uchwat w sprawie majatku Stowarzyszenia,

8. Uchwalanie wysokosci skfadki,

9. Uchwalanie zmian statutu,

10. Rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu lub organéw Stowarzyszenia,
11. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia,

12. Zatwierdzanie budzetu oraz bilansu rocznego Stowarzyszenia,

13. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Rozdziat VI
Zarzad

Art. 25

1. Zarzad skfada sie z 5-7 os6b, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

2. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktéry przedktada do
wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia.

Art. 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

3. Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na miedzynarodowych i krajowych konferencjach,
5. Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,

6. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych na podstawie ztozonej deklaracji.
7. Wykluczanie czionkow.

8. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

9. Organizowanie dziatalnosci wydawniczej, rehabilitacyjnej, szkoleniowej i innej realizujgcej cele Stowarzyszenia.



Art. 27

1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkéw, w tym
prezesa, wiceprezesa lub skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest dziatanie fgczne dwdch cztonkéw Zarzadu w tym
prezesa, wiceprezesa lub skarbnika.

Art. 28
Zarzgd moze powota¢ Rade Konsultacyjng, Rade Medyczng badz inne zespoty doradcze.

Art. 29
W przypadku ustgpienia, odwotania lub braku mozliwosci sprawowania funkcji w Zarzgdzie — Zarzad moze uzupetni¢ skfad
osobowy sposrod osob kandydujgcych do Zarzadu w kolejnosci uzyskanych gtoséw, a w przypadku braku takiej mozliwosci moze

zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu dokonania wyboréw uzupetniajgcych. W takim przypadku ma zastosowanie zasada
z art. 22 p. 3.

Rozdziat VI
Oddziatly terenowe

Art. 30

1. Oddziat terenowy moze zosta¢ powotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek 10 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Oddziaty terenowe realizujg cele okreslone w statucie oraz program i kierunki dziatania ustalone w uchwatach wtadz
Stowarzyszenia.

Art. 31
Witadzami oddziatu terenowego jest:
1. Walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu;
2. Zarzad oddziatu terenowego.
Art. 32

1. Walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu terenowego jest najwyzszg wtadzg oddziatu.

2. Walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu terenowego zwotuje zarzad oddziatu z wtasnej inicjatywy lub Zarzadu
Stowarzyszenia lub na wniosek 10 cztonkéw oddziatu Stowarzyszenia. Co do ustalania terminu oraz trybu
zawiadamiania stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w art. 22 oraz 23.

3. Do kompetencji walnego zgromadzenie cztonkéw oddziatu terenowego nalezy:
a. uchwalanie kierunkoéw dziatalnosci oddziatu terenowego
b. wybdr oraz odwotanie zarzgdu oddziatu terenowego oraz jego prezesa
c. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci zarzgdu oddziatu terenowego.

Art. 33



1. Zarzad oddziatu terenowego skfada sie z 3-5 0sdb, jest wybierany na walnym zgromadzeniu cztonkéw oddziatu
terenowego, przy zastosowaniu zasad okreslonych w art. 18 ust. 21i 3.

2. Na swoim pierwszym posiedzeniu zarzgd oddziatu terenowego konstytuuje sie oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktory
przedktada do wiadomosci cztonkom oddziatu terenowego oraz Zarzgdowi Stowarzyszenia.

3. Kadencja zarzadu trwa 3 lata.
4. W przypadku ustgpienia, odwotania lub braku mozliwosci sprawowania funkcji w zarzadzie oddziatu terenowego — zarzad
moze uzupetni¢ sktad osobowy sposrod oséb kandydujgcych do zarzgdu w kolejnosci uzyskanych gtosow, a w

przypadku braku takiej mozliwo$ci moze zwotaé zgromadzenie cztonkéw oddziatu terenowego Stowarzyszenia w celu
dokonania wyboréw uzupetniajgcych.

Art. 34

1. Biezgcg pracg oddziatu terenowego kieruje zarzad, przy zachowaniu zastrzezen kompetencji wtadz Stowarzyszenia,
okreslonych w art. 24 oraz 26.

2. Do kompetenciji zarzadu oddziatu terenowego nalezy w szczegdlnosci:
a. reprezentowanie oddziatu terenowego na zewnatrz;

b. uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci oddziatu terenowego;
c. zwotywanie walnego zgromadzenia cztonkéw oddziatu terenowego.

Art. 35

Oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej i nie prowadzg odrebnej gospodarki finansowej.

Rozdziat VIII
Komisja Rewizyjna

Art. 36

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 0sdb, sposrdd ktérych wybierany jest przewodniczacy i jego zastepca.

2. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktéry przedktada
do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzadu.

Art. 37

1. 1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowe;j.

2. Komisja Rewizyjna przedstawia wnioski z kontroli wladzom Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.

Art. 38

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

Art. 39

W przypadku ustgpienia, odwotania lub braku mozliwosci sprawowania funkcji w Komisji Rewizyjnej — Komisja Rewizyjna moze
uzupetni¢ sktad osobowy sposréd osob kandydujgcych w kolejnosci uzyskanych gtosoéw, a w przypadku braku takiej mozliwosci
moze wnioskowac o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu dokonania wyboréw uzupetniajgcych.

Rozdziat IX



Srodki finansowe Stowarzyszenia
Art. 40

Stowarzyszenie utrzymuje sie dzieki:

1. sktadkom cztonkowskim,

2. dotacjom,

3. darowiznom,

4. zapisom,

5. spadkom,

6. dochodom z majagtku Stowarzyszenia,
7.dziatalnosci wydawniczej lub innej,

8. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

9. dochodom z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 41

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

3. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej moze podja¢ Zarzad organizacji.

Art. 42

Zabrania sie:

a. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

b. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

c. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

d. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Rozdziat X

(wykreslony)

Rozdziat XI

Zmiany Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia



Art. 47

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Art.48

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek
Stowarzyszenia.

Statut tekst jednolity

Warszawa, dn. 21 wrzesnia 2019 r.



